
总部机关公开竞聘岗位编制表

序号 部门 岗位 岗位主要职责

1

党群工作部

副部长
负责公司党建工作，抓好公司党建工作制度与流程的落实；负责党委办公室文秘工作和部门日常
事务；负责董事会办公室及监事会办公室工作；

2 工会工作岗
统筹工会日常工作，对接上级工会，起草和修订工会相关制度、制定工作计划等，维护好职工合
法权益，加强民主管理，做好工会组织建设；

3 总经理办公室 副主任 协助主任做好部门各项工作；主责内部协调、督查督办、信访等工作；部门日常管理工作；

4 企业管理部 投资管理岗
负责投资、并购项目研究分析、评价、报批；负责投审会日常工作；负责参股股权管理、协助做
好国企改革改制相关工作；

5 法律合规部 法律顾问岗 公司法律事务处理、合规事务处理，全面防范法律风险；

6
经营管理部

副部长
配合上级领导进行市场开发与管理工作，完成公司业务目标；深入了解市场状况，建立长期合作
关系，树立公司品牌形象；协助搜集相关行业政策、潜在对手信息、客户信息等，分析市场发展
趋势，为重大经营决策提供建议和信息支持；

7 商务标岗 编制投标项目专业商务报价文件，按时保质完成投标工作；

8

国际经营部

副部长
海外项目营销及管理、投标报价等工作，包括但不限于：市场营销、国别尽调、团队管理、标书
评审、标管理制度、组织投标、价格评审、对外商务洽谈等，以及根据公司总部各职能部门的工
作要求开展相关协同、配合工作等；

9 市场营销岗
负责海外项目的市场开发工作，包括项目信息收集、项目跟踪、交流拜访、国别尽调等；制定营
销计划，开展营销工作，定期对营销工作进行总结；负责所跟踪项目的市场营销、资格审查、投
标报价、合同谈判等全过程管理协调工作；参与完善公司海外市场营销制度的建设工作；

10 技术与数字化部 副部长
协助主任完成高新研发、成果、技术监控、机动焊推广、数字化及资质管理工作；部门日常管理
工作；

11 设备材料部 采购计划审核岗
负责审核各单位提交至公司物资采购中心的采购计划，联系沟通采购计划发起人（专业采购团队
人员），保证采购计划真实、准确、完整、有效；负责编写招标文件中技术相关的内容，配合公
司物资采购中心各专业专工完成招标文件发布；



12 审计部 审计岗
协调及实施经济责任任中及离任审计、工程项目过程审计及竣工审计、专项审计、审计调查、投
资后评价、内控评价等审计相关工作，协助主任开展集团公司下发任务及本单位审计部各项事务
工作；负违规经营投资责任追究相关工作；

13 分公司 法务管理岗
开展法律诉讼工作，维护公司合法权益；开展合同法律评审，防范合同法律风险；参与公司依法
治企，参与重要经营活动；解答公司领导及各单位有关法律咨询；

14 造价中心 造价工程师
为完工项目提供结算编制、结算核对服务；为新开工项目提供工程量计算、项目预算编制服务；
为在建项目提供现场咨询服务；领导交办的其他工作；

15
海外区域营销中

心
市场营销岗

熟悉项目建设基本程序，开展海外工程项目的营销工作；负责海外项目的市场开发工作，包括项
目信息收集、项目跟踪、交流拜访 、国别尽调等；制定营销计划，开展营销工作，定期对营销工
作进行总结；负责所跟踪项目的市场营销、资格审查、投标报价、合同谈判等全过程管理协调工
作；参与完善公司海外市场营销制度的建设工作；

16

分公司

安装技术岗

主要负责现场工业设备及管道安装、焊接等技术管理工作。包括制定施工方案、编制施工工艺组
织设计，并向施工人员进行技术交底，做好前期施工策划及实施，负责材料计划编制、材料短缺
检查及报告、材料待用申请，负责设计变更、工程联系单及现场签证等有关技术经济文件的传递
与处理等；

17 土建技术岗

主要负责所管辖的土建工程范围内施工进度、质量、安全等全面管控，参与施工图纸会审、编制
各项施工组织方案、施工安全、质量、技术施工方案、参与编制各阶段施工进度计划，组织对施
工队进行施工技术交底，负责材料计划编制、材料短缺检查及报告、材料待用申请，负责设计变
更、工程联系单及现场签证等有关技术经济文件的传递与处理；并制定相应措施，确保按计划完
成；

18 电气技术岗
主要负责现场电气仪表设备安装调试等技术管理工作，包括编制施工方案，向施工人员进行技术
交底等，做好前期进场的人员、材料、方案策划和预算编制及交工资料编制，负责设计变更、工
程联系单及现场签证等有关技术经济文件的传递与处理等；

19 仪表技术岗
主要负责现场电气仪表设备安装调试等技术管理工作，包括编制施工方案，向施工人员进行技术
交底等，做好前期进场的人员、材料、方案策划和预算编制及交工资料编制，负责设计变更、工
程联系单及现场签证等有关技术经济文件的传递与处理等；



20

分公司

经营预算岗

主要负责项目投标、项目的成本控制、二次经营和竣工结算文件的编制，包括：项目投标成本测
算、投标预算编制；编制进度付款申请书；协助项目经理做好各类经济预测及核算工作，提供有
关预算资料；对施工过程中的工程签证、设计变更进行成本分析与预算编制；审核分包进度款：
编制项目竣工结算；

21 安全管理岗
主要负责执行公司项目部设备材料管理规章制度并组织实施。项目实施期间编制相应材料需求计
划，组织和参与项目的有关设备材料采购工作，包括合同编制、询价、流程等，负责施工现场到
货的设备材料的登记、验收、标记、保管和发放工作等；

22 设备材料管理岗

主要负责施工现场安全管理工作。包括依照公司及现场制度完成对现场各类人员的安全教育、岗
前培训、组织参加现场安全技术交底、组织参加现场各类安全检查，对现场工作的日常安全巡检
、与监理、业主安全工作的对接、制止和纠正现场“三违”现象及现场和生活区的治安纠纷发生
后的处理等；


