焊接培训中心焊接工程师主要岗位职责
及任职要求
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岗位职责：
1.负责焊接工艺评定试验；
2.负责金属材料及焊接接头理化检测试验；
3.负责工程热处理技术工作；
4.负责焊工培训考试相关工作； 
5.参与公司焊接新技术研发；
6.负责工程焊接技术咨询和服务；
7.公司安排的与焊接相关的其他工作。

任职要求：
1. 应具有大学本科及以上学历，焊接、金属材料等相关专业；
2. 专业对口应往届毕业生均可，有相关工作经验优先；
3.具备良好的心理素质，具备与工作要求相适应的身体条件；
4.理化检测和热处理既要求精通技术，还应具备较强的实际操作技能；
5.根据工作需要，能接受经常性出差安排，适应施工现场的环境和流动性大的工作特点。

