高新与技术创新平台、知识产权管理岗


1.负责制订公司科技发展战略、规划、科技创新的体系建设和公司科技成果、标准、科技奖励等基础技术管理工作，制定相关管理规章制度，并组织实施；
2.负责公司科技研发经费拨付计划的拟订和组织实施；

3.负责制订公司年度科技创新和科技开发计划。组织申报公司重大研发课题，并负责课题的监督实施、组织结题验收和科技成果评审；
4.负责公司高新技术和创新平台的建设与管理。组织申报和迎检相关年审事项，建设和管理公司技术创新专家智库；
5.负责公司科技成果管理，包括专利、专有技术等知识产权管理和科技成果统计。组织申报国家、行业协会、专业学会等科技奖项。推荐申报国家及省部级工法、专利。组织公司级科技奖、工法的申报、评审、认定；
6.负责推动公司科技研发项目及技术服务合同的签订、预算审查、实施、督导检查、验收评审及成果推广。负责对已完成的技术研发项目进行验收和成果推广。

技术方案、技术监控与指引管理岗

1.负责公司技术监控与技术支持的体系建设等基础技术管理工作，制定相关管理规章制度，并组织实施；
2.负责组织论证、评审公司重大Ⅲ类专项技术方案。负责组织公司技术创新交流，组织协调公司技术创新资源共享管理。负责公司经营技术标的编制与审核；
3.负责组织专家对重大技术研发项目进行审查。负责实施公司重大科技项目研发和攻关，对先进技术的引进进行消化、吸收和再创新；
4.进行现场技术服务、技术指导与技术监控，负责专业技术人员的培训和答疑解惑；
5.负责公司技术标准规范库的建立和维护，动态跟踪标准规范发布情况，鉴定和更新有效版本信息，对标准规范的有效性和权威性进行维护管控；
6.负责公司《化工建设》刊物的编辑和发行，负责科技刊物、图书、资料的管理和维护。

技术管理体系运营管理岗

1.负责制订公司特种设备管理体系建设的相关管理规章制度，并组织实施；
2.负责公司特种设备及检维修等相关资质的取换证、年审工作及特种设备日常管理体系运行和维护；
3.负责公司技术标准体系的建立及完善，负责公司技术标准信息管理系统的应用和管理。组织技术管理体系合规性评价工作，规范公司技术体系管理活动；
4.负责公司技术管理体系的风险管控及评价；
5.负责组织申报和编制、审核国家和行业、集团等工程建设标准、施工工艺标准等事项；
6.负责与公司业务相关的各类技术协会、团体的参与、运行和维护管理；
7.负责组织和筹划技术部举办的各类专业培训活动。

技术引进与研发管理岗


1.负责制订公司技术引进与研发体系建设相关管理规章制度，并组织实施；
2.负责公司先进技术、先进施工设备、先进工具软件的引进、技术合作的日常管理工作；
3.负责公司新技术、新材料、新工艺、新设备及四化施工技术的引进、推广和应用；
4.负责公司数字化交付及BIM施工技术的推广和培训及应用，过程监控并参与实施；
5.负责公司施工过程的三维模拟及吊装论证模拟的实施和推广，建立并不断充实三维模型数据库，为经营和施工现场管理与培训提供支持和服务。

档案资料管理岗

1.负责公司档案管理工作，制定相关管理规章制度，并组织实施；
2.负责施工组织设计（专项方案）、技术交底的集中管控和归档；
3.负责建立并完善文档检索系统的运行与维护；

4.负责公司各项档案、奖杯、奖状等档案物的日常维护保养；

5.建立并不断充实工程电子档案数据库。

