党建工作岗

1.负责组织召开公司党委会、民主生活会、党委理论学习中心组学习，指导、督促二级单位领导班子理论中心组学习、民主生活会，开好办公会；
2.负责指导、监督、考核二级单位党组织开展党建工作，开展所属二级单位党组织书记述职评议及党建工作年度考核工作；
3.负责指导、督促公司所属党支部落实“三会一课”制度、召开组织生活会和民主评议党员；
4.负责组织开展党员教育、支部书记、党务工作者的培训； 

5.负责开展党建工作主题活动，先进基层党组织、优秀共产党员的组织、评选和表彰；
6.负责二级党组织换届、组织发展和党员教育管理工作；
7.负责党费的收缴、管理，公司党建经费的计提、使用，督导所属二级单位合理、规范使用党建经费；
8.负责公司文件、报告、计划、总结等的起草、印发及相关材料的整理归档工作；

9.负责上级党组织有关文件的收发、登记、呈报、催办、归档等相关工作； 

10.负责对口扶贫工作组织实施。

宣传工作岗

1.负责公司新闻的宣传策划工作，并组织实施相关宣传活动；
2.负责与新闻媒体的联络、对外新闻发布、宣传报道；
3.负责新闻稿件的采写、审核，向外推荐各类优秀稿件；
4.负责公司重要会议、领导重要活动的摄影、摄像；
5.负责公司图片、音像片的编辑、制作及日常管理；
6.负责公司宣传载体的建设与管理工作，包括中化六建微信公众号、中化六建报、门户网站、手机党校以及办公区域宣传橱窗、展板的布置工作等；
7.负责公司企业文化等制度或管理办法的制定，并组织实施。

工会工作岗
1.负责组织召开工会委员会会议，主持制定工会工作计划；
2.负责组织召开职工（会员）代表大会；
3.组织公司职工劳动竞赛、技能比武、业余学习等活动；
4.负责公司先进集体、劳动模范、先进工作者等评先、评优；
5.指导各二级单位工会工作做好换届选举组织工作；
6.做好职工提案工作，接待职工群众的来访，向职工解释有关政策，并负责收集职工意见及时向行政领导反映情况；
7.学习传达上级工会有关文件、指示，并负责落实；
8.负责工会经费的上缴和使用，配合上级工会经费审计；
9.监督干部职工福利待遇工作的落实，积极支持社团开展职工文体活动；
10.做好困难职工帮扶救助工作。

巡察工作岗

1.根据领导小组授权，负责对接上级党委巡视相关工作；
2.负责公司党委巡察工作政策研究及巡察制度体系建设；
3.负责巡察办自身建设及管理；
4.负责起草内部巡察工作规划、年度工作计划和阶段任务安排，根据领导小组授权组织实施；
5.负责牵头组建、管理党委巡察组，统筹、协调、组织、指导开展内部巡察；
6.负责牵头向被巡察党组织反馈巡察情况，督促检查问题整改；
7.负责巡察档案的管理；

8.负责传达贯彻领导小组的决策和部署，向领导小组汇报相关工作，对领导小组决定的工作进行督办；
9.配合有关部门对巡察工作人员进行培训、考核、监督和管理。

